
 
 
 
 
 
 

 
 

من  صفحة 

 

 

 (: م2/5202) الدعوة والإرشاد بالبدائع  محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية
 

م 5202/ 2 رقم الاجتماع  مساءً  6  00مساءً حتى  5  00من الساعة  زمن الاجتماع    

 تاري    خ الاجتماع 
 الاحد 

م 2025/ 07/ 13ه 1447/ 01/ 18  
 مكتب رئيس مجلس الإدارة مكان الاجتماع 

 

 موضوعات الاجتماع 

 استعراض تنفيذ توصيات الاجتماع السابق.  1

 اعتماد اللوائح الجديدة والأنظمة والسياسات والأليات للجمعية 2

ي  3
م 2025لعام    استعراض تقرير المراجع الداخلي للرب  ع الثان   

ي لعام  استعراض 4
م 2025التقرير المالي للرب  ع الثان   

 

 

 التوصية  م

 استعرض المجلس توصيات الاجتماع السابق.  1

2 

استعرض رئيس مجلس الإدارة عل أعضاء المجلس اللوائح الجديدة والأنظمة والسياسات والأليات وبعد الإطلاع والمناقشة تم  
 اعتمادها
 ) مرفقه ( 

3 
امج والانشطة للرب  ع   للبر

َ
ي تقريرا

ي عرض المراجع الداخلي للجمعية الاستاذ / محمد بن عبدالعزيز السحيبان 
وتم    م2025لعام    الثان 

 مناقشته واعتماده

ف المالي التقرير المالي للرب  ع  4
ي عرض المشر

وتم مناقشته واعتماده م 2024لعام    الثان   
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 دارةلإ عضاء مجلس اأتوقيعات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع المنصب  أعضاء مجلس الادارة  م

1 
 الرئيس  إبراهيم بن عبدالله الشايع 

 

2 
 نائب الرئيس  زيد بن عبدالله العبادل

 

3 
 عضو محمد بن عبدالعزيز الصغب  

 

4 
 عضو عبدالحميد بن محمد الهذلول 

 
 

5 
 عضو عبدالله بن محمد الهذلول 

 

 عضو فهد بن علي المطب   6
 

7 
 عضو احمد بن علي الثنيان 
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 السياسات واللوائح والأنظمة والاجراءات الداخلية  
  م 2/2025معتمدة في محضر اجتماع مجلس الادارة رقم 

 
 السياسات  م السياسات  م

 سياسة الصرف على البرامج والأنشطة  20 سياسة تعارض المصال  1

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )  21 سياسة إدارة المتطوعين 2
 صلاحيات المجلس (

 سياسة آلية صرف المساعدات 22 السياسة العامة للتطوع  3

محتوى قائمة لإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد  23 سياسة جمع التبرعات  4
 بعمل الجمعية 

 لائحة السياسات المالية والمحاسبية  24 الميثاق الأخلاقي  5

 السياسات والإجراءات المالية  25 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  6

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  26 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 7

 لائحة المشتريات 27 سياسة نظام الرقابة وقرارات الصرف الداخلي 8

 سياسة الاستثمار  28 خصوصية المتبرعين  9

 الهيكل التنظيمي  29 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات  10

 سياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية  30 سياسة خصوصية البيانات  11

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  31 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  12

قائمة المؤشرات الدالة على وجود شبهة غسيل أموال وجرائم تمويل  32 سياسة قواعد السلوك  13
 الإرهاب

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  33 سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها 14

 لائحة المشتريات والتعاقدات  34 لائحة الموارد البشرية  15

 لائحة وإجراءات اختيار المستفيد  35 البرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية  16

 سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع أخر 36 اللائحة المالية  17

 لائحة شراء الأصوال  37 لائحة صلاحيات المجلس 18

سياسية آليات الرقابة والإشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها   38 سياسة الاستثمار في الجمعية  19
 وتقييمها 
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   2/2025تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة الثاني 
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 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات
  : مقدمة  

لجداو  شيييييغ    (لإيشيييييإه ب ومإ بودإ اال يا   يييييوإسييييي  ا)توجب سيييييوإسييييي  لإبجغ ع    خالف ت     إ  إ   
تلى أتضيييييإع لإلا  خو هس لإ   يييييذلإ    ظف ووم لإووي   لإوظ وت   (لإيشيييييإه ب ومإ بودإ اال يا لجداو  ا)

 لجداو   لا ظز م بماإيير تإ و  و   لأخلق   شي ييو  أافإع   ادو لإرإهسي  لإ جمإوم لإو يذلإ وإومض لإتضيد   
هوه    ييييوإسيييي  أب يظم  خالف ك لإعن وم غ ت  أم  إ    ألإ خ غ جلم ألإ سييييوع تيييييغ   ظدو عل 

لإ أصيييياإص   يييييلا  ألإ    ييييظ ولي  لإواإلج  س . اشيييي و وفإسييييبض  دإ  ب تلى تظاغض  ه  لجداو  أ
  إب  و  يادو  يإلح  لجداو  وغ تإس عو تل   يلق 

لإ  فز ه  أافإع أو ع و ييذلإ وإوم لإ لا ظز م ا إب    او  و لإ  لو  ا   ادو  .إض ول  هوه    ييوإسيي  بع تشيي و   
 و و  يادو  يييييإلح  لجداو    الف ت  أي   إوغ ألإ  إ  إ  لإودم ظمم  ع أب   اوإم .و   لأوغ  و  

 لإوامو  لإلا يف وم تلى أم و ذلإ و ض 
  
 : النطاق  

ت مق هوه    يييييييوإسييييييي  تلى او  و  يادو  ييييييييإلح  لجداو  سيييييييو ع  إ و  أتضيييييييإع لإلا بو هس ألإ و يييييييذلإ و  
تف وويو ألإ ووي و ألإ وظ وتو ألإ و يييييييظشيييييييإهي  اييييييييغ    فةغ ت  وفإصيييييييممم ك  لجداو ي لإاللإب أم 

ت     سيييظءفإعض لإ    أيضيييإ لأم و  أصييياإص   ييييلا  و  و يييظ ولي  لإوإ و لإوظ تو لإ يرهم  خالف
 أي   إوغ ألإ  إ  إ ض 
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 : المخالفات   
تشييييييييدو   دإهسييييييييإ   جإوئ  أم  إ  إ  جفإ و  ألإ وإ و  ألإ  خخل  نم   ظز وإ  عإ و و  ألإ تشييييييييغياو  ألإ 

 وظ لمإ  تفةودو  و خلو  ألإ تل.   تي تش و خ غ ً تلى   يا  ألإ    لو  ألإ   موئ ض 
  
 وتشمل المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عنها، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:  
 ألإ سوع   ظيغ ض  (بمإ ك س .   غشوس ألإ     إو)   لوك  ير   اإ وني  •
بمإ ك س .  وتإع   ف اإ     إسا ي بسييييييإعس  سييييييظ ل م  لأشييييييوإع   اود ي تدلوإ   )سييييييوع   ظيييييييغ    إ    •

 ض (  وو  لأوو   ألإ وتم لجمإ  وشموه  
وءو  سييييظ ل م شيييي في وفيييييمه ك  لجداو   ظازيز ويييييإ ه )تلم  خبيييييإ  ت   إلا  تاإهض   يييييإلح   •

 ض ( جإص  ألإ ويإلح  لآخغي  بوق ويلا   لجداو  
 ض (بمإ ك س . بضإت ي بخ إع ألإ بتل    وثا ق   غسمو  ) بو إ و   لا ظوإ  •
  لجغ  م  لجفإ و    غت م ي ألإ   تي يظم  هت إ.إي ألإ   تي يحظدو  هت إ.إ أيا  إب  وتمإض  •
 تلم  لا ظز م با  وإسإ  لإأ ةد  لإعو تل   غعإا    ل خلو  ألإ ت موامإ ايوهس  ير صاوا ض  •
  ييييييييو  تلى وفإب  ألإ و إبس   ير و يييييييظاا  و  جم  خإهجو   فا تل.  لجم  واإول  ت ضيييييييولو   ير  •

 و هسض 
  خبيإ  ت  والووإ  سغي  ا غيا   ير عإ و و ض  •
   ظلتب با موإنا   لمحإسمو ض  •
 وليل صا    وي و لإسلوظممض  •
   ظمإك عو تل    لوك   مني لإ   لوك  ير  لأخلع ض  •
 سوع  سظ ل م   يل وإ  ألإ    ل إ    اإ و و ض  •
 وذ وغس   يدن لإ  ظ تر بودإ يظالق نم و     إ و   و وهس أتلهض  •
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 الضمانات   
ول  هوه    يوإسي  بع بة      غصي    و و  يادو  ييإلح  لجداو    الف ت     إ  إ  لإضيدإب تلم  

 تاغضمم  ل ظاإم ألإ  خيو ع  ظو    و .ض 
 لاجظدإتو  ك  لجداو    لإتضيد     يوإسي  تلم تاغض والم   ملف ج غ بال ب لإيو ظه ألإ وفييمه ألإ و إ ظه

 لإلأم ش و و  أش إ    ااإص  ظو   عوإوه باخالف ت  أي   إ   ض 
ت     إ    بح    و  لإأب تظوبغ  لى والم   ملف وا وإ   شظمإه صإوع  لإوااو  ي    خالفشغي   أب يظم  

 لإلا يمم بس   تضا اال س . ن ه   ئ ض
و  أجو حمإي    ييلا    شي ييو   لدملفي بهب هوه    يوإسي  تضيد  تلم    شيي ت  هوي  والم   ملف  
تفل تلم ه مظه ك س .ي وإ لم يففي   اإ وب تلى خل  س .ض لإسيييييييوظم او   و جمل ر   لإوفإسيييييييب 

  لداإبة  تلى  ظدإب لإسغي  هوي  والم   ملف ت  أم  إ   ض
لإ    ك  إلا  واوف ي يظوجب  لظاإوو و  أم الف أب يظم    شي ت  هوي  والم   ملفي لإوفمإ تلى   

سييموو   ءإ  ضييغلإهس  شييي  موي  أوإم أم   د   ظييي ض  و . يظوجب تلى والم   ملف  لمحإبة  تلى 
 سغي    ملف   الم و  عمله لإتلم  ش ه لأم وويي ألإ ش في  خغض 

لإيظوجب تلوه أيضييييإ تلم بجغ ع أي  ااواإ  اف  ييييه  و    ملفض  دإ تضييييد     ييييوإسيييي  تلم بيو ع والم 
   ملف ا مب  خالف ت     إ  إ  لإبق هوه    وإس ض 

  
 : إجراءات الإبلاغ عن مخالفة  
 ي ضو  خالف ت     إ    ايوهس وم غس  تى ي مو  تخإس  خجغ ع   فإسب ك  وفهض  
تلى   غ م و  أ يه لا ي ليب و  وايلم   ملف باميإ  صيييييييييييييياي    ملفي بلا أ يه  يب أب ي وب عيإوه ً تلى  •

 بامإ  أ ه علم   ملف بح    و ض 
   info@dawaa.org  يل  خ  ترلإني   ت  وغيق :  (لإبق   فدوسج   غبق)يظم تاليم   ملف خ وإ  •
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  . معالجة البلاغ6
ياظدل  خجغ ع   ظ و بخييو   خالف ت  أم  إ    لإبق هوه    يوإسي  تلى وموا     إ    س وإض بس عل  

يظ لييب س يي. بجغ ع وغ جايي   ير هسمويي  ألإ تييلعوق و خل  ألإ ااوق هسم ض لإيظم  تمييإا  ج و     ظييإ ويي  ك 
 واإلج  أم الف: 

بس  )ياوم   ليغ   ظف ووم تفل  سيظلم   مل إ  باولا ه وا لإلا  خو هس لإ   يذلإ    ظف ووم  ل داو   •
 تلى وضدوب   ملف خل  أسموا و   سظلم   ملفض (لم ي     ملف ووجمإ ضل  لأخير 

يظم بجغ ع وغ جا  ألإ و   ظاليل وإ بس   إب يظوجب بجغ ع ااوق لإ  شيييييييي و   وم  ب أب يظ وهض لإ     •
  و ااض   مل إ  اللإب   إج  خجغ ع ااوقض 

 أيام بإشاإه  سظلم   ملف لإهعم هإتي  لظو صوض  10يظم تزلإيل والم   ملف خل  •
بس  تمو أب   ملف  ير و هي بل  يظم بجغ ع أم ااوق بضييإكض لإي وب هو    اغ ه ئإ وإ لإ ير عإاو ختإوس  •

   فةغ وإ لم يظم تاليم بامإة  بضإبو  بخيو    ملفض 
بس  تمو أب   ملف ي يييييييييظفل  ع وا وإ  وااو   لإو هسي يظم ب إ     ملف بع   ليغ   ظف ووم  لظااوق ك  •

   ملف لإبصل ه   ظوصو    فإسم ض 
 ب تلى   ليغ   ظف ووم  لا ظمإع و    ظااوق ك   ملف لإبصيييييل ه   ظوصيييييو  خل  تشيييييغس أيام تدو و   •

 ةهيخ ب إ     ملفض 
 تغب    ل ف  توصوإوإ  ع ه وا  لمجلا  لديإوع  لإ لاتظدإوض  •
 يظم اليل  خجغ ع     ظمويمو    ترتم  تلى    إ    لإبق سوإس  ااو  سلإم  ختإع  لإ لا ظوإجإ   جإص   •

 اشغ   ” لإعإ وب   ادو    إهم    او ض 
لإو  س ي.ي لا  و  بتلم ي  وتى  يإب س ي. ر فيإي تزلإييل وايلم   ملف بما ويإ  ت  أم ااوق يظم بجغ  ه •

وايلم   ملف نم بجغ ع   دويموي  ألإ  يرهيإ ريإ عيل يترتيب تلويه بخل   لجداوي  با ظز ويإ     ييييييييييييييغيي   يإه 
 ش في  خغض 
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تلظزم  لجداو  با ظاإوو و   خالف ت  أم  إ    ا غيا  تإو   لإوفإسيييييم ي لإ  فمإ لا تضيييييد  أب تف ييييي م   •
 وغيا  واإلج    ملف و  ه مإ  والم   ملفض 

  
 الاعتماد  

هي 4/6/1441اظإهيخ  (   يييييإوسييييي    )ك ولإهته   (م 2020 لألإ    ) تظدل لإلا بو هس  لجداو  ك  لاجظدإا  
   مض29/1/2020  و بق 
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   نموذج إبلاغ عن مخالفة  

 معلومات مقدم البلاغ (يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته)  

 الاسم   

 الدور الوظيفي   

 الإدارة    

 رقم الهاتف   

 البريد الإلكتروني   

 معلومات صندوق البريد   

 معلومات مرتكب المخالفة 

 الاسم   

 الدور الوظيفي   

 الإدارة    

 رقم الهاتف   

 البريد الإلكتروني   

 معلومات الشهود (إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد)  

 الاسم   

 الدور الوظيفي   

 الإدارة    

 رقم الهاتف   

 البريد الإلكتروني   

 التفاصيل  

 طبيعة ونوع المخالفة    

 تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها    

 مكان حدوث المخالفة    

 بيانات او مستندات تثبت ارتكاب المخالفة    
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اسماء اشخاص آخرين اشتركوا في 

 ارتكاب المخالفة  

 أية معلومات او تفاصيل أخرى    

 تاريخ تقديم البلاغ :    

 التوقيع :    

 


