
 
 
 
 
 
 

 
 

من  صفحة 

 

 

 (: م2/5202) الدعوة والإرشاد بالبدائع  محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية
 

م 5202/ 2 رقم الاجتماع  مساءً  6  00مساءً حتى  5  00من الساعة  زمن الاجتماع    

 تاري    خ الاجتماع 
 الاحد 

م 2025/ 07/ 13ه 1447/ 01/ 18  
 مكتب رئيس مجلس الإدارة مكان الاجتماع 

 

 موضوعات الاجتماع 

 استعراض تنفيذ توصيات الاجتماع السابق.  1

 اعتماد اللوائح الجديدة والأنظمة والسياسات والأليات للجمعية 2

ي  3
م 2025لعام    استعراض تقرير المراجع الداخلي للرب  ع الثان   

ي لعام  استعراض 4
م 2025التقرير المالي للرب  ع الثان   

 

 

 التوصية  م

 استعرض المجلس توصيات الاجتماع السابق.  1

2 

استعرض رئيس مجلس الإدارة عل أعضاء المجلس اللوائح الجديدة والأنظمة والسياسات والأليات وبعد الإطلاع والمناقشة تم  
 اعتمادها
 ) مرفقه ( 

3 
امج والانشطة للرب  ع   للبر

َ
ي تقريرا

ي عرض المراجع الداخلي للجمعية الاستاذ / محمد بن عبدالعزيز السحيبان 
وتم    م2025لعام    الثان 

 مناقشته واعتماده

ف المالي التقرير المالي للرب  ع  4
ي عرض المشر

وتم مناقشته واعتماده م 2024لعام    الثان   
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 دارةلإ عضاء مجلس اأتوقيعات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع المنصب  أعضاء مجلس الادارة  م

1 
 الرئيس  إبراهيم بن عبدالله الشايع 

 

2 
 نائب الرئيس  زيد بن عبدالله العبادل

 

3 
 عضو محمد بن عبدالعزيز الصغب  

 

4 
 عضو عبدالحميد بن محمد الهذلول 

 
 

5 
 عضو عبدالله بن محمد الهذلول 

 

 عضو فهد بن علي المطب   6
 

7 
 عضو احمد بن علي الثنيان 
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 السياسات واللوائح والأنظمة والاجراءات الداخلية  
  م 2/2025معتمدة في محضر اجتماع مجلس الادارة رقم 

 
 السياسات  م السياسات  م

 سياسة الصرف على البرامج والأنشطة  20 سياسة تعارض المصال  1

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )  21 سياسة إدارة المتطوعين 2
 صلاحيات المجلس (

 سياسة آلية صرف المساعدات 22 السياسة العامة للتطوع  3

محتوى قائمة لإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد  23 سياسة جمع التبرعات  4
 بعمل الجمعية 

 لائحة السياسات المالية والمحاسبية  24 الميثاق الأخلاقي  5

 السياسات والإجراءات المالية  25 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  6

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  26 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 7

 لائحة المشتريات 27 سياسة نظام الرقابة وقرارات الصرف الداخلي 8

 سياسة الاستثمار  28 خصوصية المتبرعين  9

 الهيكل التنظيمي  29 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات  10

 سياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية  30 سياسة خصوصية البيانات  11

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  31 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  12

قائمة المؤشرات الدالة على وجود شبهة غسيل أموال وجرائم تمويل  32 سياسة قواعد السلوك  13
 الإرهاب

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  33 سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها 14

 لائحة المشتريات والتعاقدات  34 لائحة الموارد البشرية  15

 لائحة وإجراءات اختيار المستفيد  35 البرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية  16

 سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع أخر 36 اللائحة المالية  17

 لائحة شراء الأصوال  37 لائحة صلاحيات المجلس 18

سياسية آليات الرقابة والإشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها   38 سياسة الاستثمار في الجمعية  19
 وتقييمها 
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   2/2025تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة الثاني  
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  : مقدمة  
توفير الموارد المالية للجمعية يظل هدفاً استرترترترترترترترترلااتيجياً عسترترترترترترترترترتماار ظلمالخا اظ اترترترترترترترترتر ت ا    ل ا د ا  الدلوية  

 االتولوية التي تقد  ا للمجتمع بكافة ظطيافه افق إطارها اعسلااتيجي. 
الإيمترترا  ترترا التترترا  نميترترة ت ميترترة الموارد المترتراليترترة اظىاهترترا الملمو  للم مقيق ال لع اتعميتي اذىا للجمعيترترة    هترتر    
اللائحة لت ظيتي إجااءا  الموارد المالية ا أسترترترتر ترترترترت ا ا  ترترترترجا ا  ع ظهداف ا اعسترترترترلااتيجية المتعلقة  ل عد الما   

  ة المالية. االتي تتمثل   ت ويع  صادر الدخل امقيق اعستدا
 اترترترترترترترترترترتريديو بكافة ام ود الت ظيمية التي ت  لخا ا ارب الموارد ال اترترترترترترترترترترتراية االت مية اعجتمالية فيما يتعلق  ذ ظمة 

 االلوائح االعمليا  الم ظمة ممع التبرلا  االتي ت  جتي  ع ا عئحت ا ه  . 
  

 أهداف اللائحة: 
 مقيق ظهداف ال عد الما    خ ة اممعية اعسلااتيجية.  -1
 إيجاد  وارد دخل ثابتة ا  تدا ة للجمعية.  -2
 مقيق شلافية ااضوح لمليا  ت مية الموارد المالية للجمعية.  -3
  أس ة ات ظيتي إدارب الت ويق.  -4
  

 النطاق: 
 مدد ه   ال ترترترترياسترترترترة الم ترترترترةاليا  العا ة   اع التبرلا  االم ترترترترةاليا  ااددب ما عي التبرلا  ا ا ي ا  

 افيما يتعلق  ستخدا  اذ وال االم ةالية ل  ا. 
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 أولا: السياسات العامة: 
صترترترممذ ه   اللائحة مو مة سترترترياسترترترا  الت ترترترويق   اممعية ضترترترمو إطار اذ ظمة االلوائح المعمول  .1

  بها   المملكة العابية ال عودية.
يت ترترتي الت ترترويق   اممعية للم الداا  نللم المعايير الم  ية ااذخلااية التي  و ظبا ها العدالة ااذ ا ة  .2

 ااعستقا ة االالافية االوضوح. 
 تلتز     ايع ظ ا ت ا الت ويقية  بقوا ي  ا ال ارية الوائح ا ابم ادئ ا اممارساتها.  .3
ع ي ترترترترترتسل    ترترترترتروبو اممعية  واع تي لتحقيق   لعة شترترترترترخصترترترترترية. اللي تي ظع يق لوا ظ  تعوي  سترترترترترو   .4

 ظجاهتي ظا اذتعاب ااددب لختي. 
تلتز  اممعية ن  عئحة تصترترتردر  و ام ا  الماترترترافة للي ا  باترترترأت عقو  المتبرلم. اينق للمتبرلم   .5

 ظاع اا ل  ل شيء  امصول   عي ه للم المعلو ا  الكا لة لو  يلية استخدا  ظ والختي .   
تُ تخد  ايع اذ وال التي تم اع ا   اذغااض ال   اُعذ  و ظجل ا  اذلك خلال الللاب الز  ية  .6

 التي اتلق للي ا. 
ت  ق اممعية  ظا  محاسترترترترترترترترترترل  علاف به لتت ع عا ة التبرلا  ا ااا ت ا. اإلداد تقاريا دايقة   عي ه  .7

 ا ااها لل ا   تضم ة الم الغ التي تم اع ا ا يلية إ لاا ا اال   ة الصافية المخصصة لل دف ظا لل ااط. 
  تلتز  اممعية بإلداد تقاريا دارية لكافة إيااداتها لبر  ظا  ا اااسل. .8
اللائحترة للم ايع اذفااد التر يو يتولوت اع التبرلترا   و الق تراع العترا  ظا  تلتز  اممعيترة بت  يق هتر   .9

 .  ا اص ظا غير الابحي ظا  و المصادر اذخا  سواء  و لم دائمم اا  ةاتم ظا  ت ولم
تلتز  اممعية  لتأ د  و ال ترترترترترترترترترترترلا ة القا و ية لكافة التبرلا  االعمليا  الت ترترترترترترترترترترترويقية الد  ا ول ظ   .10

 لملية تبرع  ا وهة . 
  تت لب التصايح . تلتز  اممعية  ستخااج  افة التصاريح الاسمية مملاتها ا ااريع ا الت ويقية التي .11
  



 
 
 
 
 
 
 5من   4الصفحة  

 

 ثانيا: السياسات الخاصة بمجلس الإدارة: 
يلتز  مجلس الإدارب  لتماد خ ة ا وا  ة الت ترترترترترترويق   اممعية اله ظت يلوض ظعد ظلضترترترترترترائه اا المديا  .1

 العا  ب لك إت  ا ذ   تقلة ظا ظت تكوت  درجة ضمو  وا  ة اممعية . 
  يلتز  مجلس الإدارب بتقديم  افة ا د ا  اللوج تية االمع وية لإنجاح خ ة الت ويق المعتمدب للجمعية. .2
يلتز  رئيس مجلس الإدارب بتوايع  ترافترة طل ترا  ابتراط ترا  الو ارب اخ ترا   اشترترترترترترترترترترترترترتراا ترا  الم ح التره ظت  .3

  يلوض المديا الت لي   ب لك .
ع تجو   اترترترترترترترترترترترار ة ظ  ج ة  و خارج اممعية  لت ترترترترترترترترترترترويق لماترترترترترترترترترترتراريع ا إع بعد  وافقة االتماد مجلس  .4

 الإدارب. 
  

 ثالثا: السياسات الخاصة بإدارة التسويق: 
تلتز  إدارب الت ترترويق بكافة اذ ظمة االتعليما  الاسمية الم ظمة لعملية اع التبرلا    المملكة العابية  .1

  ال عودية.
تلتز  إدارب الت ترترترويق بتقديم خ ة سترترتر وية ا وا  ة  لصترترترلة ذ اترترتر ت ا ا اترترتراريع ا الت ترترترويقية    لقة  و  .2

 .  اذهداف اعسلااتيجية للجمعية 
  تلتز  إدارب الت ويق بقيا  ظداء  و لي ا ش ايا افق نموذج  عتمد ي م اذداء االإياادا . .3
  تلتز  إدارب الت ويق بإلداد تقايا ظداء ش ا  ي م الإياادا  ا   ة إنجا  ا  ة ال  وية للإدارب. .4
  
  

 رابعا: السياسات الخاصة بالمسوقين: 
  اعلتزا  اذ ظمة االتعليما  الاسمية الم ظمة لعملية اع التبرلا    المملكة العابية ال عودية. .1
  اعلتزا  بكافة لوائح اظ ظمة اممعية. .2
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 اعلتزا  نخلاايا  الم  ة اااافظة للم سمعة اممعية اصورتها ال ه ية.  .3
اعلتزا   اافظة للم سترترترترترتراية المعلو ا  اال يات  االتقاريا االع اايو ا اصترترترترترترة  ممعية ا لما م ع   .4

 .  بعد استقالته اتا ه للعمل
اعلتزا  بتقديم تقايا ظداء شترترترترترترتر ا  اربع سترترترترترترتر و  لكافة إيااداته المالية االعي ية افق اذ ظمة االإجااءا    .5

 المالية المعمول بها   اممعية  ااط رئي ي عستحقا  عوافز  اتقويمه الو يلي. 
  اعلتزا  بتحديد   ت دف ربع س و  لإيااداته اخ ة  ز  ة لتحقيقه. .6
  

 خامسا: السياسات الخاصة بالمانحين: 
  . تلتز  اممعية بحقو  الما م التالية:1
 .   تقديم خ اب طلب دلتي رسمي  سمه .ظ

تقديم خ اب شترتركا استرتر د استرترتلا  لتبرله بعد يو  ااعد  و مصترتريل التبرع ا  عالة الظااف ال ارئة  .ب
 ظيا .  3ع يتجاا   دب ت ليتي خ اب الاكا 

تخصترترترترترتري  تبرله فيما تبرع له الد  صترترترترترتراف تبرله   مجال شخا إع بعد إشترترترترترترعار  اظخ   وافقته إع إت  . 
    ات تبرله لا ا غير  اااط بماااع محدد.

  تقديم تقايا ظداء دار  ي م ظىا تبرله. .ث
 شكا  اتكايمه     اس ا  اممعية ظا   صاتها الإللا ية.  .ج
  املاظ للم بياتته اخصوصيته. .ح
  التواصل  عه افق ا وا  التواصل التي يعتمدها. .خ


